2 JOURS
POUR UNE PRISE EN MAIN EFFICACE DE
LA METHODE |G START
& DE SON OUTIL WEB
- Un programme d’initiation et de
perfectionnement -

La méthode IG Start

Donnons de I'élan
a vos projets professionnels

G
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Programme des 2 journées - Accompagnement destinexa
futurs utilisateurs de I'outil « IG Start ».

Co(t pour 1 journée de formation / persor8#0.00 € HT

1°/ Le groupe constitué ne dépassera pas 8 persosnBscrites,

2°/ La formation se déroule dans les locaux de Sala Partners pour les formations collectives (le Ganet
Inter Génération Consulting est Membre fondateur duGIE Solaxe Partnershttp://www.solaxe.con) &
dans les locaux du Cabinet Inter Génération Consutg pour 2 personnes inscrites.

Solaxe Partners Cabinet Inter Généra tion Consulting
Parc Altais 4, chemin de la Couchette
178 route de Cran-Gevrier 74370 METZ-TESSY

74650 Chavanod
3°/ Venir avec son ordinateur portable est préconé(la connexion adsl en wifi est prévue).
4°/ Les frais de déplacement, 'hébergement et lespas sont a la charge des stagiaires.

NOTA : Toute demande de formation décentralisée, animédessite des utilisateurde
I'outil web IG Start est possible a partir de 4gmemes inscrites.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

 Permettre aux conseillers professionnels, consgillpsychologues d'orientation, professeurs,
éducateurs et formateurs spécialistes du moderdefmn en alternance des organismes signataires de
la convention d'utilisation, de s'approprier la hattelG Start et son cadre déontologique,

e Transmettre le cadre adéquat d'utilisation de lthatle d’'aide a la définition du projet professidnne
IG Start,

» Intégrer la méthode aux pratiques antérieures tilesateurs,
» Permettre des échanges autour des pratiques etaréthctuelles des conseillers/formateurs,

* Recueillir les besoins exprimés par les participant
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PRINCIPES PEDAGOGIQUES

Elaborer I'appropriation de la méthode au traverd'alternance de mises en situation pratique de
découverte de la méthode et d'échanges entre lebmag du groupe.

Il s'agit d'établir un cadre d'échange entre pearss a priori sur les pratiques mais visant la raise
commun et l'identification des pratiques communesigout des questions et besoins communs.

Il s'agit de rendre compte d'un résultat que neapgsons comme une plate-forme autour de laquelle
doit se construire une communauté de professiorspsialistes et acteurs de la formation et de
'emploi.

Evoquer les questions que pose la pratigue dertation concernée et élaborer des réponsesia part
des attentes et des propos des patrticipants.

Le prétexte des échanges est la métht@estart .
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Premiere partie — Initiation (1 jour)

8H30-9HO00

Accueil des participants

9HO00-10H 15
» Tour de table : présentation des participants

Expression des attentes de chacun par rappofoentation.
Inventaire / repérage des attentes exprimées ienieur.

* Notre sujet : L'orientation

La méthode comme outil complémentaire d'une démagtibale

Aujourd’hui comment faites-vous dans votre cen&réodmation, dans votre structure ?
Pouvez-vous décrire le parcours type du jeune dti@iepris en charge ?

Quels sont vos outils ?

Comment accompagnez-vous le choix d'une orient&tioa choix d'une formation ?

Questions soulevées par la découverte de la méthode

Les acteurs concernés par l'orientation :
- L'établissement scolaire,

- Lejeune et ses parents,

- L'entreprise,

- Les partenaires et le territoire.

Les enjeux rencontrés sur le terrain :

- Les besoins des entreprises,

- Le marché de I'emploi,

- Les besoins des jeunes,

- Les attentes des partenaires (financeurs, autres,...)

10H15-10H 30
« Présentation des objectifs de la formation

» S'approprier une méthode d’orientation fondée sermesure des écarts entre les réalités d’'une
activité professionnelle et les représentationiscglzes par un jeune candidat au métier, a une
gualification ou a une formation diplémante.

» Accéder a une certification individuelle d’utiligait du concept 4G Start » (remise d’un code
d’acces et d'un recueil protocolaire consacré aanmsement des anomalies rencontrées et des
points d’amélioration a proposer).

» Comparer différentes pratiques et les finalitéslticune d’entre-elles dans leur contexte
d’utilisation.
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10H30-10H 45
* Présentation des conditions d'élaboration et des gxtifs de la
méthode

La démarche « |G Start»

De quoi s'agit-il ?

Il s’agit d'un résultat conjugué entre un parcoymofessionnel individuel et une conviction
personnelle qui pose la question de la nécessipéébarer les jeunes a une appropriation structlgée
leur projet professionnel.

Il s’agit d'une démarche fondée et construite shirahnées d’expérience au contact des jeunes, des
organismes de formation, des tuteurs et Maitrgspaéatissage.

C’est un outil pour des professionnels de loriéota et de I'accompagnement des profils
« JUNIORS » vers un avenir professionnel baséesurdalités des métiers ou celles des formations.

Ce n'est pas

Seulement, un logiciel d'information sur les métier
Un outil multimédia grand public en ligne,

Un outil de mesure étalonné,

Un outil d'évaluation des potentiels.

Les objectifs de la méthode
La procédure d’analyse proposée pér Start” se recentre progressivement autour d'un métienve
par le jeune au travers de ses choix successifs.

Aider a batir un projet professionnel.

Le dialogue avec le conseiller, médiatisé par laatéhe d'exploration « IG Start », peut permettre
au jeune de construire un projet de formation cetnet plus réaliste qui sera la premiere étape de
réalisation de son objectif professionnel.

Permettre, de facon pertinente, le tri des informabns constitutives d’'un

ensemble d’activités professionnelles et/ou d’un geoupement de
formations.

Le jeune, en se confrontant aux informations ssimhétiers et les formations, étaye I'élaboration
de son projet en découvrant notamment les compEseartdes contenus attendus dans le métier ou
la formation de son choix.
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Préparer le jeune a la rencontre avec les décideutgie sont les responsable

d’organisme de formation, les Chefs d’entreprise gds Maitres
d’apprentissage ou tuteurs.

Au cours de la démarche d'orientation accompagmaédepconseiller, le jeune peut préparer la
présentation de son projet en tenant compte demtest des employeurs et des différents
interlocuteurs auprés de qui il doit pouvoir exipicson projet.

10H45-11H 00
PAUSE

11HO00-12H 15
* Présentation de la Méthode « IG Start » :

Prises de notes, remarques, interrogations,....ae fih présentation :

12H15-13H45
REPAS

13 H45-15H 15

* Mise en situation : passation d’« IG Start » :
(Respecter la procédure et les conditions de pasat

Recueil rapide et sans commentaire des premiéaetiaggs a chaud
Quelle perception avez-vous de cette passation ?
De la présentation de I'outil ? Du déroulementétapes et des consignes, etc...

Noter au paper-board ce qui est dit en direct deiéna brute en faisant expliciter le cas échéarns ma
sans répondre immédiatement.

15h15-15h 45

* Reprise des résultats de chacun (interprétation de fiche
récapitulative des résultats) :

- Transmission collective des éléments d’informaioécessaires a une bonne interprétation des
résultats.
- Lecture et interprétation des résultats de chacun
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15H45-16H 00
PAUSE

16HO00 — 16H30
« Appropriation du déroulement de la passation et de
I'architecture de I'outil « IG Start »:

A partir des remarques notées et exprimées approfalir chaque étape de la
passation.

Etapes de la méthode et son déroulement :

Etape préparatoire a I'utilisation d'IG Start:

Choix d'un secteur d’activités ou d’'un départententormation.

L'utilisation d’IG Start est conditionnée par la nécessité d'avoir effectnéravail dediagnostic
ORIENTATION au préalable car une application directe de ldat aux jeunes les plus indécis ou
sans idée n'aurait pas de sens.

Autrement dit, la prescription de la méthode d'élalion de projet «G Start » impligue que ses
utilisateurs soient préalablement positionnés sulsecteur d'activités professionnelles (Secteur du
batiment, des métiers de bouche, de I'immobilierpuun département de formation (Département de
linformatique,...).

Premiere étapelG Start:
Le jeune doit évaluer ses intéréts sur des présamdale métiers du secteur d'activité sans que-cieu

soient nommeés (lieux d’exercice, matériaux utiljsds.)

Deuxiéme étapdG Start:

On présente cette fois les compétences techniquesrétes, les savoir-faire mis en ceuvre dans
I'exercice professionnel des métiers appartenam@&me secteur d’activité (ex : vérifier qu'un mst e
d’équerre, etc.) ou les contenus pédagogiquesegonsabordés lors d’'une formation.

Etape de transition : premiére restitution au jeune
Comment se calcule le tiercé ?

Cas ou deux métiers sont ex aequo

Troisieme étape: approfondissement du tiercé

Notation des compétences ou des contenus pédagsgigsus des trois métiers ou des trois
formations arrivés en téte que le jeune souhait®rcer comme faisant partie de ses priorités pour
lui-méme et vis-a-vis des exigences de son choix.
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Quatriéme et derniére étapesle la passation IG Start :
Hiérarchisation des savoir-faire ou des contendagégiques, et préparation en vue de tenir une
argumentation adaptée aupres de professionnelsds/cesponsables d’organisme de formation.

Architecture :
Une base de données en perpétuelle évolution:

Nombre de secteurs, de métiers et de compéte@régres de sélection des métiers

Explication des choix graphiques

Des choix éditoriaux et rédactionnels - Critéresétaction des descriptifs métiers. Constitutiotede
liste des compétences - Référentiels utilisés fEsucontenus pédagogiques.

Le glossaire : pourquoi cette liste de mots ?

16 H30-17H 30
» Les éditions générées suite a la passation de lathate

FIN DE LA PREMIERE JOURNEE DE FORMATION
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Deuxiéme partie — Perfectionnement (1jour)

Pour une optimisation de l'utilisation de I'outil w eb IG Start, en fonction du

contexte et de [I'environnement professionnel spécif iques aux stagiaires
concerneés.
8H30-9HO0O0

Accueil des participants

9HO00- 10H 00

» Etudes de cas (en sous-groupes)

Analyser deux situations de passation de jeunasrefou accompagné dans votre structure & partir
des informations données sur la situation du jedrsa demande.

Compléter les rubriques réservées au conseillers danbilan de passation et formuler les
préconisations a soumettre au jeune.

Elaboration d'un diagnostic pour chaque situatiiée.
Consignes en 5 points :

1°/ Que retenez-vous de la nature de la demande ?
2°/ Que feriez-vous comme diagnostic global ?

3°/ Quels sont les éléments remarquables ?

4°/ Quelles préconisations feriez-vous ?

5°/ Quels sont les éléments manquants ?
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1I0HO0-10H 30 .
« Restitution des travaux des sous-groupes et discims (1°"°
partie) :

Restitution organisée autour des cing points.

Identifier les principes directeurs de la restinti choix du vocabulaire, intégrer les élémentdade
situation globale du jeune, validation...

Enchainer a partir des éléments de cette discussion

10 H30-10H 45
PAUSE

10H45-11H 15
* Restitution des travaux des sous-groupes et discums (2eme
partie).

11H15-12H 15

« Comment intégrer la méthode « IG Start » dans le grcessus
d’accueil et d’orientation individuel et collectif de ma structure
d’appartenance?

Cadre déontologique de la méthode : 3 principesdteurs

- La méthode« IG Start » n'est qu'un outil qui pour avoir un sens doit &reompagné et intégré
dans un processus global d'écoute et de conselil,

- Un entretien individuel en amont de la passation,

- Un entretien de restitution.

Accueil du jeune

L'accueil du jeune : définir la demande

Est-il positionné sur un secteur d’activité ou rfon

A-t-il fait le choix d’'un métier ?

Par qui le jeune nous est-il envoyé ?

Comment le jeune nous est-il adressé ?

Retour sur la méthode et ses points forts (contouemt de I'apriori culturellement entretenu)
Avantages de la démarche par rapport a la demangide.

Comment expliquer au jeune l'objectif et I'inted8G Start par rapport a son parcours
=» Elaborer avec le groupe une consigne type.

=» Vérifier avec le groupe les conditions de faisaliié de ce cadre
déontologique (organisation locale d'un accompagnesnt collectif et
individuel d’aide a la définition du projet professonnel).
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12h15-13h 45
REPAS

13H45-14H 30
- Larestitution du bilan et prolongements

L'entretien de restitution:

Permettre I'expression du jeune sur les résukaitanscrits par le bilan de passation.
Vérifier sa compréhension de ses résultats etamsnentaires du conseiller/formateur.
Lui expliquer les préconisations et actions possibl

Prolongements possibles :

Avec le jeune,

Avec son environnement (famille, organisme de faioma entreprise d’accueil, etc....),
Avec les partenaires concernés.

14H30-15H 15
» Les différentes possibilités et conditions de padsans

Avantages et inconvénients d’une passation indelldiet collective (question des consignes, etc.).

15H15-16 H 00

Organisation d'une séance d'orientation inforngatigPartage sur les retours d’expériences des
utilisateurs eux-mémes).

Possibilités de synergies internes et externesmgluie au sein de la structure et de I'équipe
pédagogique.

16 HOO-17H 00
» Perspectives d'utilisations

Choix de prolongements pédagogiques issus de laoaétet d’'accompagnements possibles pour une
prochaine mise en ceuvre d'IG Start.

Echanges sur les perspectives d'utilisations.

IG Start comme un outil de reconnaissance du professi@maldu conseiller/formateur au sein de
sa structure d’appartenance.

FIN DE LA DEUXIEME JOURNEE DE FORMATION
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