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APPROPRIATION PROGR E DES EXIGENCES ISSUES
DU MONDE PROFESSIONNEL OU DE CELLES PROVENANT
DE PUNIVERS DE LA FORMATION.

La méthode IG Start est/une démarche d'orientation scolai-
re et/ou professionnelle, créée par le cabinet

Inter Génération Consylting.

Elle permet de travailler sur ses propres représentations
des métiers et des forgnations.

Tout en privilégiant I

pression de la motivation, |G Start
offre la possibilité de confronter a la réalité des savoir-
faire, exigés dans une plusieurs activités professionnel-
les ou & celle des cont&nus pédagogiques abordés dans
une formation ciblée.

C’est ainsi, que le processus\d’élaboration de projet, induit
par litinéraire |G Start, perme{ de construire progressive-
ment un projet d’orientation fiab

A défaut de « vendre » des compéten (ue vous ne pos-
sédez pas encore, vous devez &tre capable d'expliquer ce
que vous souhaitez développer comme savoirfgire ou mai-

triser comme contenus pedagogiques.

En empruntant |C Start, vous donnez forme a vos projets et
construisez une argumentation crédible au regard des pro-
fessionnels ou des responsables d’organisme de formation.

IG Start Juniors b
Y .

1ERE ETAPE

Le jeune doit évaluer ses intéréts sur des présentations e
métiers ou de formations sans que ceux-ci soient nommeés
(lieux d’exercice, matériaux utilisés, objectifs pédagogique:
etc.}

On obtient ainsi, une premiére hiérarchisation des choix du
jeune, basée sur l'intérét qu'il porte aux descriptifs présentés.

2EME ETAPE

Dans le cadre d’une orientation vers un métier, nous prése
tons cette fois les compétences techniques concrétes mise
en ceuvre dans I’'exercice professionnel des métiers appapte-
nant au méme secteur d’activité (ex : vérifier qu'un mur
d’équerre, etc.}. S'il s'agit d’'un choix de formation, noug pré-
sentons les objectifs pédagogiques essentiels et trangverses
a un département (sociologie, gestion d’entreprise gu d’orga-
nisation,...}.

Le jeune sélectionne parmi ce qui lui est pfésenté celles ou
ceux qu'il souhaiterait mettre en ceuwre et acquérir.

3EME ETAP

Nous présentons ensuite au jeune les compétences techni-
ques et savoir-faire des 3 métiers ou...les contenus pédagogi-
ques des 3 formations, les plus "significativement retenus” en
fonction de ses réponses antérieures. Ainsi, il est souhaita-
ble que le rapport « image/capacités & mobiliser » nous ren-
voie lui aussi & un bon score.

Parmi cette liste restreinte, il doit maintenant valider les com-
pétences ou les objectifs pédagogiques, dans le cas d’'un
choix de formation, pour lesquelles I'envie de les apprendre
dans le contexte professionnel ou de mobiliser ses capacités
dans les différentes phases d’apprentissage va se définir par
le résultat de comparaisons successives.

Le jeune compare la réalité du métier ou de la
formation avec la force de ses convictions et ain-
si, se prépare a pouvoir discuter de son projet
avec quelqu’un issu du monde professionnel ou
impliqué dans le déroulement du cursus sélec-
tionné.

4EME ETAPE

Cette derniére étape permet au candidat de hié-
rarchiser les savoir faire qu’il souhaite apprendre
et maitriser dans I'ordre de facilitation a les pré-
senter a l'oral lors d'un entretien avec un profes-
sionnel ou un responsable d'organisme de forma-
tion qui décidera de son recrutement.

Il est nécessaire d’aider le candidat & faire ce
classement afin qu’il sache objectivement par
gqu’elles compétences ou objectifs pédagogi-
ques il doit engager la présentation de son
projet d’orientation professionnelle.
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